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Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza 
AGGIORNAMENTO 
€ 30,00 (Iva Inclusa) 

Normativa di riferimento: D.lgs. 81/08 e successive modifiche ed integrazioni. 
(importante: vedi approfondimento a fine sceda). 

Durata: 4 ore. 
Modulo di aggiornamento per RLS in aziende fino a 50 dipendenti. 

Modalità: online, corso e-Learning. 
Il corso viene erogato tramite piattaforma online accessibile in ogni momento della giornata e della 
settimana. Il corsista può seguire le lezioni senza vincoli secondo le sue necessità. 

Validità: 1 anno. 

Tutor: al momento dell’iscrizione vi verrà inviato il nominativo del tutor che sarà contattabile 
tramite i canali che vi verranno comunicati insieme alla e-mail di attivazione del corso. 

Test di apprendimento: test finale online. In caso di mancato superamento, il partecipante potrà 
ripetere il test gratuitamente tutte le volte necessarie per ottenere l’attestato di formazione. I tutor 
sono a disposizione anche in questa fase per qualsiasi necessità. 

Attestato di formazione: dopo il superamento del corso il partecipante riceverà l’attestato di 
formazione. Gli attestati sono validi come titolo di qualificazione professionale e sono validi su 
tutto il territorio nazionale secondo la normativa vigente. 

Pagamento: tramite bonifico bancario. Il costo del corso è comprensivo dell’emissione 
dell’attestato. 

Dopo l’iscrizione riceverete tutte le indicazioni per effettuare il bonifico bancario. Inviando via mail 
copia della contabile sarà possibile ricevere le credenziali di accesso al corso anche senza aspettare 
l’effettivo accredito sul conto bancario. 
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Descrizione: Il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza è una figura obbligatoria in tutte le 
aziende e deve verificare l'effettiva applicazione delle norme antinfortunistiche insieme al Datore di 
Lavoro. Per questo motivo è prevista una formazione dedicata che deve essere aggiornata ogni 
anno. 

Argomenti del percorso formativo: 

 Quadro legislativo in materia di salute e sicurezza. 
 Le figure del sistema di prevenzione aziendale. 
 Il sistema delle relazioni in materia di salute e sicurezza: livello aziendale e territoriale. 
 Individuazione, valutazione e gestione dei rischi. 
 I profili di rischio di comparto. 
 La valutazione dei rischi e la redazione del documento. 
 Informarsi per prevenire. Le malattie professionali. 
 I rischi comuni alle attività lavorative. 
 I dispositivi di protezione individuale (DPI) e la segnaletica di sicurezza. 
 Le competenze gestionali e relazionali: la funzione informativa e formativa, la formazione, 

la negoziazione. 

Approfondimento normativo: la formazione in modalità e-learning del RLS è ammessa solamente 
per le aziende che applicano i seguenti CCNL (ultimo aggiornamento 2019). 

 CCNL per i lavoratori degli studi professionali che amministrano condomini o immobili, società di servizi 
integrati alla proprietà immobiliare – SACI 

 CCNL Intersettoriale: commercio, terziario, distribuzione, servizi, pubblici esercizi e turismo – CIFA 
 CCNL per i lavoratori delle Sale Bingo e Gaming hall – ANPIT 

CCNL per i lavoratori dei servizi ausiliari alla collettività, alle aziende ed alle persone – ANPIT 
 CCNL per i lavoratori dalle imprese artigiane e/o delle piccole imprese industriali tradizionali di pulizia e/o di 

servizi integrati _ multiservizi _ global service – CNAI 
 CCNL per i lavoratori da cooperative, consorzi e società consortili esercenti servizi di pulizia e servizi 

integrati/multiservizi – Sistema cooperativo 
 CCNL per i lavoratori delle case di cura e servizi assistenziali e sociosanitari – ANPIT 
 CCNL per i lavoratori delle organizzazioni del settore commercio – ANPIT 
 CCNL per i lavoratori dell’industria di ricerca, di estrazione, di raffinazione, di cogenerazione, di lavorazione 

o alla distribuzione di prodotti petroliferi (escluse la ricerca, l’estrazione, ecc. delle rocce asfaltiche e 
bituminose) e per gli addetti del settore energia ENI (solo per aziende a rischio basso) 

 CCNL per i lavoratori degli studi professionali e delle agenzie di assicurazione – ANPIT 
 CCNL per lavoratori, quadri, impiegati e operai del terziario avanzato – ANPIT 
 CCNL per i lavoratori dalle aziende esercenti attività nel settore terziario e servizi – CNAI 
 CCNL per i lavoratori del terziario: commercio, distribuzione e servizi – Sistema Impresa (solo RLST) 
 CCNL per i lavoratori di organizzazioni del settore turismo, agenzie di viaggio e pubblici esercizi – ANPIT 

Per qualsiasi dubbio contattaci, siamo a completa disposizione per analizzare insieme i 
requisiti e scegliere il percorso formativo più opportuno. 


